ANUNT cu privire la depunerea documentelor privind ocuparea functiei vacante de sef al Sectiei
planificare economica si program de dezvoltare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

Domeniul de activitate: Economie

Denumire functie vacanti/Subdiviziune: Sef al Sectiei planificare economica si program de
dezvoltare.

Unitati disponibile: 1
Sarcinile de baza ale functiei vacante, conform fisei postului:

1. Planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii sectiei.

2. Dezvoltarea, managementului economico-financiar si a programelor de dezvoltare.

3. Organizarea procesului de planificare a veniturilor, a cheltuielilor, inclusiv de personal.
Participarea in procesul de elaborare a CBTM.

4. Coordonarea si monitorizarea procesului de achizitie a bunurilor, serviciilor sau lucrarilor
pentru necesitatile Serviciului. Monitorizarea §i analiza executdrii contractelor incheiate.

5. Intocmirea informatiei analitice periodice privind executarea scontata a bugetului.

Scopul functiei, conform fisei postului:

Titularul postului are rolul de planificare, organizare si monitorizare a implementarii eficiente a
strategiilor in domeniul managementului finantelor publice, implicarea si dezvoltarea programelor
de dezvoltare pe componenta economica, elaborarea propunerilor de buget, CBTM, organizarea,
planificarea si asigurarea evidentei achizitiilor publice.

Persoana responsabila de oferire a informatiilor suplimentare si de primire a
documentelor:

Tatiana Evseenco
Telefon: E-mail: Web site:

022 77-36-41 resurse.umane@meteo.gov.md meteo.md

Adresa: str. Grenoble 134, MD-2072, mun. Chisinau
Tip de angajare: Pe perioada nedeterminata

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

C) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei respective, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva.



Experienta profesionala: 4 ani de activitate in domeniu.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: Superioare finisate in contabilitate, economie, finante sau juridice;

Cunostinte:

- Legislatia Tn domeniul contabilitatii;

- Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale

- Legislatia Tn domeniul civil, administrativ, comercial si al muncii;

- Legislatia in domeniul achizitiilor publice;

- Abilitati de utilizare a computerului si a programelor de prelucrare a datelor si informatiilor;

- Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (SHS);

- Regulamentul Centrului Administrativ, cat si instructiunile si alte acte normative din domeniul
economico-financiar.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:
e Copia buletinului de identitate.
e Certificat medical (formular nr. 086/e).
e Copia carnetului de munca si/sau alte certificate care confirma vechimea muncii in
domeniul economiei.

e Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare.

Modalitatea de depunere a documentelor: Personal

Salariul de functie:

Salarizarea conform Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar. Clasa de salarizare 65, coeficientul de salarizare 3,81, cuantumul salariului de baza este
6290 lei.

Bibliografia concursului:

1. Constitutia R. Moldova.

2. Hotarirea Guvernului nr. 330 din 03.04.2006 pentru aprobarea nomenclatoarelor serviciilor
prestate gratuit si contra platd de catre Serviciul Hidrometeorologic de Stat si a modului
de utilizare a mijloacelor speciale ale Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

3. Legea nr. 847 din 24.05.1996 privind sistemul bugetar si procesul bugetar.

4. Legea nr. 181 din 25.07.2014 cu privire la finantele publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale.
5. Legea bugetar anuala.



